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PRESENTACION

La Evaluacién como medio optimiza el proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo asi medir el
logro de los objetivos propuestos en los programas de estudio.

Por este medio obtenemos la informacién necesaria que permite emitir juicios valéricos y adoptar las
decisiones que mejoren el proceso educativo.

El siguiente documento es un complemento al Decreto 067 de fecha 20 febrero del 2018 que aprueba
normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocién y deroga los siguientes decretos:
(511/1997) Ensefianza Basica; (112/1999), (83/2001) Ensefianza Media Diurna.

El Reglamento Interno de Evaluacién se aplicara a todos los niveles del colegio en sus clausulas bases, el
cual contempla la insercidn de resoluciones y decretos reglamentarios del proceso de evaluacidon de
ensefianza prebasica, basica y media.

El establecimiento a través de su reglamento interno de evaluacién y /o calificacidn decide la forma en
que los estudiantes seran evaluados y estas disposiciones seran conocidas por las Madres, Padres,
Apoderados, Apoderadas, estudiantes y todos los agentes involucrados en este proceso.

I.- DISPOSICIONES GENERALES

A.- El afio escolar comprendera dos periodos lectivos, de acuerdo al Régimen Semestral adoptado por
el establecimiento, a saber: primer y segundo semestre. Para el afio 2024 los semestres estan
indicados entre las siguientes fechas:

e Primer semestre: Del martes 05 de marzo del 2024 al viernes 21 de junio del 2024
e Segundo semestre: Del lunes 08 de julio del 2024 al viernes 13 de diciembre del 2024

B.- El Centro Educacional San Fernando, basandose en razones Técnico - Pedagogicas, informara a la
apoderada o apoderado del avance de su pupilo/a, a través de la entrega de un informe individual,
que mostrara las calificaciones y observaciones del periodo, ya sea parcial, semestral o anual.
Dichos informes, consignaran los logros de los estudiantes en cuanto a porcentajes de habilidades
por asignaturas. La entrega del informe indicado, se hard en forma presencial solamente al
apoderado del estudiante. Las opciones validas para la entrega son: Reunién de apoderados y
entrevista personal del apoderado. Ademas, bajo circunstancias no presenciales, se podra enviar
dichos informes a los correos institucionales de los estudiantes.

C.- Ambitos de aprendizaje en que el colegio y sus docentes van a intervenir estratégicamente en los
procesos de aprendizaje.

e Cuando los estudiantes requieren recuperaciéon o nivelacion pedagégica. (Aprendizajes no
alcanzados).

e (Cuando se pretende reforzar los aprendizajes. (Desempefio no suficiente aun cuando no se
repruebe la asignatura).

e Cuando se necesita profundizar algunos aprendizajes (Informacién de potencialidades mas
alla de lo aprendido)

e Cuando se pretende mejorar el clima afectivo del aula. (Fomentar la practica de buenas
relaciones interpersonales. Condiciones en que se estan ejecutando las practicas
pedagogicas en el aula.)

e (Cuando se persigue mejorar la aplicacion de las estrategias de aprendizaje. (Revisar continua
y permanentemente las practicas pedagogicas.)

e Cuando se requiere mejorar el proceso de evaluacion. (coherencia de estos procedimientos
e instrumentos evaluativos con los procedimientos metodoldgicos ejecutados durante la
instruccion previa.)

e (Cuando se desee preparar a los estudiantes para pruebas y exdmenes de indole superior y
externos (Simce, PAES, ASTORECA, otros)
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IL.- EDUCACION FORMAL DIURNA

La Frecuencia de las evaluaciones estd sujeta al logro de los objetivos establecidos para cada nivel,
y los resultados de la evaluacién constituiran antecedentes para que los profesores y estudiantes
orienten los esfuerzos de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo a lo anterior, el registro y ponderaciones se consignaran en el libro de clases sobre la
base de las diversas instancias evaluativas. El establecimiento contempla ademas la plataforma
Colegio Interactivo, para el proceso de gestion curricular.
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Colegidliteractivo (=)
ecnologia y gestién educativa

La ponderacion de las evaluaciones por habilidades, se acord6 en consejos de profesores y se
establecié de forma independiente por subsector.

El responsable directo del proceso evaluativo es el docente de aula quien, en conjunto con el
Departamento de Asignatura y la Unidad Técnico Pedagogica, debera planificar y disefiar el Plan de
Evaluacién, procedimientos e instrumentos que aplicara de acuerdo con las politicas y criterios
establecidos en el presente reglamento.

Se utilizaran variados procedimientos de evaluacién, incluyendo la autoevaluacién y la
coevaluacién en todos los subsectores lo que le permitira al docente reconocer y legitimar los
distintos estilos de aprendizaje que presentan los jovenes y, también favorecer el hecho de que los
estudiantes desarrollen e internalicen criterios acerca de lo que se espera que logren durante el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Para el proceso de habilidades, esta consignacién tendra una
validez de un 5% de la nota. Su esquema de trabajo: autoevaluacion por parte del estudiante y
ponderacién por el profesor de la asignatura. Ambas calificaciones se promediaran dando lugar a
la calificacion semestral o de periodo (Ver anexo A).

Todos los instrumentos de evaluacién y criterios aplicados, son visados en la Unidad Académica
establecida: Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), del establecimiento. Una vez visado, se le asignara
un numero de registro. Los instrumentos seran guardados en la carpeta del profesor/a respectivo
y en carpetas digitales por afio lectivo y profesor.

El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente. Tendrd un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia del
desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la educacién y por los
alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacién (nota)
o concepto (MB, B, S, I), los aprendizajes logrados por los estudiantes.

Todas las asignaturas aplican evaluaciones formativas. Dichas actividades son indicadas en los
respectivos cronogramas de cada sector de aprendizaje. Durante el afio, cada docente mantendra
una carpeta individual con las evaluaciones y actividades formativas del afio escolar. Las estrategias
de evaluacién que se aplican, basardn su argumento en las Tablas Porcentuales por grupo de
Habilidades (figura 1)

En atencién a evitar la sobrecarga académica y el resguardo de los espacios de vida personal y
familiar de los estudiantes, los trabajos se deben desarrollar en el establecimiento educacional. Sin
embargo, ante situaciones especificas se podra remitir trabajo domiciliario: Enfermedad de los
estudiantes, lectura domiciliaria o actividades pendientes que no son completadas en clases,
estudios individuales por pruebas escritas o trabajos de investigacion, entre otras tareas.
El control de evaluaciones versus cronogramas de contenidos curriculares es desarrollado
durante todo el afio escolar. El trabajo se fundamentara en:
e Revision de contenidos en el Libro de Clases, durante ambos semestres (UTP - Coordinacién
académica)
e Control de actividades curriculares (guias, trabajos, pruebas, etc.) por la Unidad Técnico
Pedagogica.




e Revision de material requerido para fotocopiado de cada sector de aprendizaje versus
planificacién de asignaturas.

e Revision de cuadernos, carpetas u otros contenedores de evidencias de los estudiantes. No se
contempla evaluaciones finales en las asignaturas, como, por ejemplo: examenes finales con
cierto porcentaje o coeficiente dos. Durante todo el afio académico, se trabajara con Tablas
Porcentuales por grupo de Habilidades (figura 1).

El Registro de calificaciones para todas las asignaturas del plan de estudios, sera desarrollada a
través del software del Colegio Interactivo. (www.colegiointeractivo.cl).

Para la gestacion de productividad académica, se requieren espacios donde los docente y
especialista se retinan en forma periddica. Los espacios de discusién, planificacién, preparacidn de
material y reuniones técnicas para el afio 2024, son los siguientes:
e HNL: Horas No lectivas de acuerdo a carga horaria de cada docente/educadora (Normativa
proporcional 65/35 Ley 20.903)
e Consejos técnicos: Programado para los dias miércoles en el siguiente horario: 14:00 a
16:00 (dos horas cronoldgicas).
o Consejos pedagogicos de cierre y apertura (semestral y anual)
¢ Reunioén por areas de aprendizajes

A.- ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
1) Proceso diferenciado
Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le permite al docente,
identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por

diferentes necesidades educativas estdn en una situacién temporal o permanente, distinta de la mayoria.

Se aplican procedimientos evaluativos en uno o mas subsectores adecuados a las caracteristicas del
estudiante con Necesidades Educativas Especiales. (N.E.E.), que deben respetar los estilos y ritmos de

aprendizaje, con el fin de tener una vision de los logros obtenidos por parte de los alumnos

La evaluacion diferenciada constituye un derecho de los/las estudiantes con N.E.E., y se aplica a quienes
presenten trastornos de tipo temporal o permanente, de tal manera que este intervenga en su
rendimiento académico, como, por ejemplo:

TRASTORNOS TEMPORALES TRASTORNOS PERMANENTES

e Déficit atencional e Problema general de aprendizaje (PGA)
e Inmadurez emocional o neurolégica e Trastorno especifico del aprendizaje (TEA)
e Alteraciones emocionales e Ritmo lento de aprendizaje
e Desfase de contenidos curriculares e Trastorno Psicomotor
e Problemas de salud asociados. e Deprivacion sociocultural
e Problemas de salud Emergentes: Situacion |¢ Trastornos asociados al lenguaje, con
personal GRAVE de indole emocional que componente expresivo o mixto.
interfiera de manera importante en el | Dificultades cognitivas
desempefio académico. e Problemas de salud asociados: Trastornos

generalizados del desarrollo (espectro
autista), esquizofrenia, entre otros

Por deprivacién sociocultural entendemos un conjunto de circunstancias que pueden obstaculizar el normal desarrollo
cognitivo, fisico, emocional, y/o social de las personas que viven inmersas en ambientes de pobreza cultural y/o material.

Este procedimiento de evaluacion, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los/las estudiantes. Cada
colegio aplica procedimientos, que, segin su criterio pedagodgico, permiten dar reales oportunidades
educativas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

La Evaluacion Diferenciada es un proceso transitorio, con un maximo de dos afios de aplicacion, cuya
continuidad se analizara anualmente, de acuerdo a los progresos y necesidades evidenciadas.

Este procedimiento se aplicara a todos los estudiantes de Prekinder, Kinder y de 1° basico a 4° medio.



Dado que el establecimiento, no cuenta con PIE (Programa de Integracién Escolar), es obligatorio que los
apoderados soliciten para su pupilo un tratamiento con un especialista externo. Esta interaccion con el
especialista, permitird un mejoramiento de los procesos de aprendizajes.

2) Procedimiento de trabajo (Plan de Acompafamiento)
El profesor/a Jefe por observacion en su sala de clases o por solicitud de un profesor de asignatura,
levantara informacién de aquel estudiante que esta con problemas de aprendizaje.

Profesor Jefe citara al apoderado, padres o tutor del estudiante (en adelante apoderado) para informarle
de la situacién y rescatar mayor informacion. Se debe utilizar Formulario de Entrevista de Apoderado.
En esta entrevista, se informa al apoderado que se levantara un proceso de apoyo y evaluacién al
estudiante. Apoderado debe autorizar la intervencién. En caso de que apoderado no autorice
intervencion, se evaluard al estudiante con los instrumentos normales de cada asignatura o médulo de
aprendizaje.

Dada la autorizacion, profesor Jefe completara un Test de Conners Abreviado, el cual se derivara al
Departamento de Orientacién. En la Unidad de Orientacidn, se efectuard un breve andlisis de la
informacién y se levantara una sugerencia de derivacion que debe cumplir el apoderado y estudiante.
Por ejemplo: Derivar estudiante a Psicopedagogo.

Se entrega un ejemplar al apoderado, con las indicaciones escritas, quedando una copia en la carpeta del
curso. En dicho documento se sugiere la respectiva derivacion al especialista que debe tratar al
estudiante. Apoderado se debe comprometer con el cumplimiento de esta exigencia y en el plazo que
indique la solicitud.

3) Proceso de intervencion
Es el médico o especialista tratante quien debe emitir el certificado con el diagnéstico del estudiante y
las recomendaciones hacia el establecimiento.

El apoderado debera presentar la documentacién médica, neuroldgica o psicolégica que amerite la
aplicacion del procedimiento de evaluacion diferenciada, sefialando si dicha necesidad es permanente o
transitoria, entre otros aspectos.

No se activard ningin procedimiento de evaluacién diferenciada, si no se cuenta con el respaldo de
informes de especialistas que acrediten tal situacion. Entre las evidencias que se requieren: certificado
de neurélogo que avale un diagnéstico especifico o un certificado médico en caso de problemas de salud,
ya sea, fisico o psicologico, entre otros.

Para todos los estudiantes que cuenten con antecedentes para activar procesos de intervencion, se
activara el Plan de Acompafnamiento Institucional (ver extracto)

Recepcionado el Informe Médico, se revisaran las indicaciones del especialista por parte de: Orientacion,
Profesor Jefe, profesor de asignatura y Unidad Académica, de forma de activar el procedimiento de
evaluacion diferenciada y actividades de apoyo requeridas. Posterior a ello, la Unidad Académica
levantara un dictamen con las propuestas y trabajos diferenciados que se aplicaran a los procesos de los
estudiantes. Finalmente se activa procedimiento de trabajo diferenciado a través del siguiente
instrumento (recorte del formulario que se utilizara)
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L- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FECHA DE APERTURA:

NOMBRE DEL CENTRO EDUCACIONAL NOMBRE DEL vICTOR MARCELO
ESTABLECIMIENTO SAN FERNANDO DIRECTOR WHITTAKER ANDRADE
RED 24005-5 DIRECCION LAS ACHIRAS N® 420
TIPO DE ESTABLECIMIENTO PARTICULAR SUBVENCIONADO COMUNA PUENTE ALTO
CORREO ELECTRONICO DIRECCION@CESF.CL FONO 228723428
UTP@CESF.CL
PSICOLOGIA@CESE.CL

IL- IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Curso actual
Nombre

Fecha Direccién
Nacimiento

Edad

Elaboracién

Diagnostico Duracion

Apoderado

Fecha revision




B.-

PROCESO DOMICILIARIO

Cuando se cuente con antecedentes suficientes, respecto de una situacién socio emocional o de salud que
afecte al estudiante, se procedera a la generacién de un proceso de trabajo domiciliario que consiste en lo
siguiente:

Activacion de Carpeta domiciliaria por estudiante: Con antecedentes del estudiante y los procesos que
fundamentan la situacion.

Set de material de trabajo domiciliario

Formulario de adecuacién curricular (PACI - PAI), cuando corresponda

Plan de acompafiamiento definido para la situacién (Ficha de Compromiso y Atenciéon de Estudiante
Seguimiento Curricular / Convivencia Escolar .

Documento: Certificados médicos, Informes de Notas, Informe de orientadora del colegio, otra
documentacién asociada al proceso domiciliario

Cuando se efecttia el proceso domiciliario, se debe cumplir los siguientes procedimientos:

C.-

Unidad Técnico Pedagogica, retine los antecedentes del proceso individual de estudiante e informa a
los distintos docentes y asistentes de la educacidn, de la situacion del estudiante. Siempre se cautelara
la confidencialidad de la informacion del estudiante.

Se activa Proceso de material domiciliario

Se cita al apoderado o al mismo estudiante (si pudiera) a retirar el material de trabajo de la Unidad
Técnico Pedagdgica.

Quién recepciona el material, debe firmar documento de control, que indica la asignatura, profesor que
imparte asignatura, fecha de recepcion del material y la fecha de entrega del material resuelto a la
Unidad Técnico Pedagogica.

Quién debe estar pendiente del cumplimiento de los plazos, es el estudiante o apoderado. Material que
no se entrega en la fecha dispuesta, sera calificado con nota minima

Existen instancias en que se entrega material de estudio al estudiante y luego se cita a rendir las
evaluaciones pendientes en el colegio los dias miércoles o jueves de 16:00a 17:30 horas.

Toda vez que estudiante rinda evaluacion los dias anteriormente indicados, deberan firmar la
respectiva bitacora de control que acredita la rendicion de la evaluacidn pendiente.

Al igual que las pruebas o trabajos escritos, los trabajos practicos también se deben completar en este
espacio de procesos pendientes.

Finalmente, el no cumplimiento de lo indicado en parrafos anteriores, dard lugar a calificaciones
deficientes y eventuales repitencia de curso.

TABLAS DE HABILIDADES: Cursos de Primero Basico a Cuarto Medio

Todos los subsectores tendran como minimo una nota por cada habilidad de la asignatura. Estas notas,
consistiran en trabajos practicos, disertaciones, trabajos de investigacion, guias de ausencias, guias de
trabajo en clases, actividades practicas de asignaturas, controles, pruebas de unidades, autoevaluacién
y coevaluacidn, salidas a terreno, interrogaciones orales o escritas u otras formas de evaluacion. Todas
ellas, sobre la base de porcentajes en habilidades (indicada en Tablas Porcentuales por grupo de
Habilidades). Ver figura N° 1

La asignatura de Religion y Orientacion podra consignar hasta 4 evaluaciones semestrales utilizando
conceptos de I: Insuficiente, S: Suficiente, B: Bueno y MB: Muy Bueno. y no incidira en la promocién del
educando

Desde 1983 un Decreto establece en Chile la obligatoriedad de la ensefianza de religion en todos los
establecimientos del pais. Son dos horas semanales para todos los cursos de caracter optativo para el
alumno y la familia. Los padres o apoderados deben manifestar por escrito, en el momento de la
matricula si desean o no la ensefianza de Religion (Ver anexo B). La manifestacion se hace por escrito
al momento de matricularse al estudiante.


http://600.mineduc.cl/mensajes/religion/pdf/Decreto924.pdf

La descripcion de porcentajes por habilidades es la siguiente por subsector (figura N° 1)

TABLAS PORCENTUALES POR GRUPOS DE HABILIDADES

- Lenguaje y comunicacion / Lengua y literatura.

1° Basico a

- Plan diferenciado lenguaje 4° Medio
e Pruebas de Unidad 20%
e Comprension de lectura: Lectura domiciliaria, lectura en clases, desarrollo de 20%
crucigramas, lectura de noticias, trabajo con uso de diccionario.
e Produccién textos: Redacciéon de trabajos, ensayos, copias en cuadernos, cartas, 20%
trabajos de caligrafias, dictados, produccién de curriculum vitae, anecdotarios,
trabajos en biblioteca y taller de informatica, confeccién de afiches, otros trabajos
escritos.
e Comunicacion oral: Ferias expositivas, disertaciones, interrogaciones, 20%
actividades de teatro, recitaciéon de poemas, trabajos interdisciplinarios, juegos
didacticos, competencias, otras actividades.
e Guias de trabajo, controles parciales, tareas individuales o grupales, revision de 15%
cuaderno, guias de trabajo (PSU- SIMCE - PISA), caligramas.
e Autoevaluacion y/o coevaluacion 05%
TOTAL 100%
Idioma extranjero: inglés. 3° Basico a
4° Medio
o Pruebas de Unidad 30%
e Reports 20%
e Dialogues and listening 30%
o Controles y actividades en clases, guias de trabajo, revisién cuaderno. 15%
e Autoevaluacién y Coevaluacion 05%
TOTAL 100 %
- Matematica 1° Basico a
- Plan diferenciado matematicas 4° Medio
e Pruebas de unidad 40%
e Comprensidén de lectura: Interpretacion de graficos, analisis de infografia, analisis 20%
de datos (estadistica), diagramas de flujos, lecturas cientificas, trabajos
interdisciplinarios.
e Guias de trabajo de unidades, controles parciales, resolucién de problemas, guias 20%
de trabajo de (PSU- SIMCE - PISA).
e Tareasy trabajos: Procesos de investigacion, actividades practicas, revision de 15%
cuaderno, dictado de nimeros, calculos mentales, juegos didacticos, tareas.
e Autoevaluacion y/o coevaluacion 05%
TOTAL 100%

- Historia, Geografia y Cs. Sociales

1° Basico a

- Plan diferenciado de historia 4° Medio

e Pruebas de unidad 40%

o Comprension de lectura: infografia, biografias, analisis graficos, lectura de 20%
€nsayos y paper.

o Controles parciales, interrogaciones, informes escritos, ensayos evaluados y 10%
salidas pedagogicas, tareas domiciliarias.

e Actividades practicas: Disertaciones, maquetas, ferias de exposicion, investiga- 15%
ciones, trabajos interdisciplinarios.

e Trabajo en clases: Guias trabajo, actividades en cuaderno, revisiéon de cuaderno, 10%
guias de trabajo PSU- SIMCE - PISA.

e Autoevaluacién y/o coevaluacion 05%

TOTAL

100%




- Ciencias Naturales, Quimica, Fisica y Biologia 1° Basico a

- Plan Diferenciado Ciencias (fisica, quimica y biologia) 4° Medio

e Pruebas de Unidad 40%

o Comprension de lectura: Lectura cientifica, analisis de paper, analisis de normas 20%
técnicas y de seguridad, andlisis de otros documentos técnicos.

e C(Controles parciales, interrogaciones y guias de trabajo de unidades 20%
programaticas, guias de trabajo de PSU- SIMCE - PISA.

e Trabajos practicos e investigacién: Experimentos laboratorio de ciencias, 15%

disertaciones, ferias expositivas, construccién de ensayos, revisiéon de cuaderno,
trabajos interdisciplinarios.

e Autoevaluacién y/o coevaluacion 05%
TOTAL 100%

Filosofia y Psicologia 3°y 4° Medio

e Pruebas de Unidad 40%
e Comprension de lectura: Lectura domiciliaria, interpretacion de ensayos, paper. 20%
o Controles parciales, guias de trabajo, creaciéon de ensayos de trabajo, 20%

interrogaciones, revision de cuaderno.

e Trabajo Investigacion y presentaciones (disertaciones), trabajo practico. 15%
e Autoy Coevaluacién 05%
TOTAL 100%

- Artes: Educacion Musical, Musica, Artes visuales y Educacion artistica 1° Basico a

- Educacion Tecnolégica, Tecnologia. 4° Medio

e Pruebas de Unidad 50%
o Comprensién Lectora: Biografias, analisis de textos histéricos, ensayos. 20%
o Disertaciones, trabajo practico, presentaciones, ferias de exposicion, trabajo de 25%

investigacidn, revisiéon de cuaderno y/o croqueras, lectura de mausica,
competencias musicales y de bailes, maquetas.

e Autoevaluacién y Coevaluacion 05%

TOTAL 100%

Educacion Fisica. 1° Basico a 4°
Medio

e Pruebas de unidad teérico/practico: Trabajo de actividad fisica, competencias, 50%

presentaciones de baile, revistas de educacidn fisica, circuitos, juegos recreativos,
actividades de expresidn corporal y habilidades motrices,

e Comprensién Lectora: Texto cientificos de alimentacion y salud, analisis de 20%
graficos deportivos y de salud, otras lecturas relacionadas con la asignatura.

e Disertaciones, trabajo de investigacién (alimentacion, deporte y salud), guias de 15%
trabajo, revision de bitacoras deportivas, revision de cuaderno, campanas de
salud y deporte.

e Cumplimiento exigencias asignatura: Utiles de aseo, presentacién e higiene 10%
personal, uso de uniforme deportivo.

e Autoevaluacion y Coevaluacion 05%

TOTAL 100 %

En evaluaciones, si el porcentaje de notas menores a 4,0 (cuatro, cero), es mayor al 30%, se presentara el
caso a UTP y en conjunto con el profesor de la asignatura se decidira la validez del instrumento o realizar
un proceso de retroalimentacion de las areas deficitarias para volver a aplicar el instrumento, parte del
mismo instrumento o una actividad complementaria, todo ello con el fin de reforzar el aprendizaje
esperado de la unidad deficitaria. Si el resultado se vuelve a presentar y se tienen las evidencias de trabajos
especificas del profesor en los contenidos ensefiados, 1a nota se consigna en el libro de clases y plataforma
interactiva.

Una vez aplicado el instrumento de evaluacion, cada docente tendra como maximo cinco dias habiles para
colocar las notas al libro de clases y el sistema informatico (www.colegiointeractivo.cl). Esto permitira
ordenar el trabajo administrativo y realizar una retroalimentacién de manera oportuna en los aprendizajes
y calificaciones de los mismos.




D.- PROCESO DE CALIFICACION: CALCULO DE NOTAS Y PROMEDIOS.

De acuerdo a la tabla de habilidades porcentuales, se hace necesario determinar la forma de calculo y
promedios de cada asignatura

Cada asignatura posee distintos grupos de calificaciones separados en habilidades, como, por ejemplo:
Pruebas de Unidad, Controles, Trabajos Practicos, Disertaciones, etc.

19) Para cada grupo de calificaciones se calculara en primer lugar un promedio, el cual NO SERA
REDONDEADO, sino TRUNCADO en un decimal. Ej.:

P. de Unidad X El promedio obtenido es de 5,36666, pero sera TRUNCADO con

4

4,4 ‘ 5,9 ‘ 58 15,3 A un decimal; es decir, en 5,3, sin considerar los otros decimales.

29) Cada promedio correspondiente al grupo de calificaciones sera transformado al porcentaje
correspondiente, la cantidad de decimales de ese porcentaje sera TRUNCADO con dos
decimales, NO redondeado. Ej.: -

P. de Unidad X 45%

44159 |58 [53]2,38

Al transformar el promedio obtenido 5,3 al 45%, el resultado es de 2,385,
pero éste es TRUNCADO en dos decimales; es decir, 2,38, sin considerar Q
el decimal restante.

32) La suma de los porcentajes de cada grupo de calificaciones; vale decir, el porcentaje de las Pruebas
de Unidad, los Trabajos Practicos o las Disertaciones (esto segun corresponda), SI sera
REDONDEADO hacia arriba (cuando el segundo decimal sea mayor a 5). Ej.:

X1s: promedio 1° semestre

P. de Unidad | Pr°m| 45%| Trabajos prom| 3004 | Disertaciones | Prom| 25% | X1S
Prdcticos _
4,4 | 59 ‘ 58[53]238]48 ‘ 6,0 ‘ 70 |59 [1,77 | 6,5 ‘ 5,7 ‘ 6,1|1,52 | 5,7

La sumatoria de los porcentajes obtenidos en cada grupo de calificaciones
(2,38+1,77+1,52) corresponde a un numero de dos decimales, en este caso a 5,67, este | |
resultado es REDONDEADO hacia arriba, dando como promedio del primer semestre 5,7.

49) El calculo del PROMEDIO ANUAL DE LA ASIGNATURA; es decir, aquel que contempla 1€r' y 2do
semestre sera REDONDEADO hacia arriba (cuando el segundo decimal sea mayor a 5).

Xis | Xos X Anual El promedio de ambos semestres en este caso es de 5,65, pero al
57 |56 5,7 mm | SeT REDONDEADO hacia arriba da como resultado 5,7

52) El PROMEDIO SEMESTRAL / ANUAL DE ASIGNATURAS PADRES, sera calculado de la siguiente
manera: Se tomara los promedios truncados de las asignaturas hijas y se aproximaran. Visualizar el
siguiente ejemplo:

Promedios de asignaturas hijas: Fisica (4,5), quimica (5,3) y biologia (5,7). El promedio de las tres
asignaturas es 5,1666; se aproxima a 5,2. Ese promedio, se inserta en la asignatura padre Ciencias
Naturales, del Informe de Notas.

Igual tratamiento se dard a la asignatura padre de artes visuales y musica (educacién artistica), que
tomara el promedio de las asignaturas de musica y artes visuales y las aproximara.




62) PROMEDIOS ANUALES DE CADA ASIGNATURA- CASO ESPECIAL.
Puede suceder que el promedio anual de la signatura este en el limite de nota minima (4.0) o nota
maxima (7.0). En este caso se procedera de la siguiente manera:
3.9 anual de la asignatura: Se aproxima a nota 4.0
6.9 anual de la asignatura: Se aproxima a nota 7.0

En el Sistema Informatico, se especifica de la siguiente forma:

Aproximaciones Baonificacion
Nombre Apeadon | pro. APro% | ot || mota o | wota | mote |l wota || nota ||l Nots || wota |
Naotas Entero Minima||Maxima “|[Minima||Maxima *||Minima||Maxima (| minima||Maxima :
LENGUA Y LITERATURA - SI NO 39 38 1 69 69 1 - - -
IDIOMA EXTRANIERO INGLES - SI HO 39 39 1 69 69 1 - - -
MATEMATICA - SI NO 39 39 1 69 69 1 - - -
CIENCIAS NATURALES - SI NO 39 38 1 69 69 1 - - -
gé)s;giég, GEOGRAFIA Y CIENCIAS - st HO 39 10 1| 69 60 1 B R B
MUsICA — SI NO 39 39 1 69 69 1 - - -
ARTES VISUALES — SI NO 39 39 1 59 69 1 B - —
TECNOLOGIA — SI NO 39 30 1 69 &9 1 - - -
EDUCACION FISICA Y SALUD — SI NO 39 39 1 69 69 1 - - -
ORIENTACION — NO NO - - - — — - — — - - - —
RELIGION -- NO HO -- - - -- - -- - -- - -- - -
BIOLOGIA — SI NO 39 39 1 69 69 1 — — - - - —
FISICA — SI NO 39 39 1 59 69 1 - — - — - —
QUIMICA — SI NO 39 39 1 ) &9 1 - — - - - —

72) El PROMEDIO FINAL ANUAL de todas las asignaturas, sera REDONDEADO hacia arriba. Al ingresar
las notas al Sistema Informacion General de Estudiantes (SIGE), se seleccionara la opcién: “Calcular
promedios con aproximacion”, luego la opcion confirmar y guardar.

Para conocer la codificacién de los grados por tipo de ensefianza haga click aqil‘ﬂj

Ejemplo: Notas anuales por cada asignatura

Curso por defecto al que continuaran los alumnos | 363 MedHC Adul ~ | | 1° Nivel A v |

Lenguaje 4,5 Matematica: 5,7 Historia: 5,9 Ciencias naturales: 6,1
Artes visuales: 7,0 | Musica: 6,3 Educacion Fisica: 6,9 | Promedio: 6,057
Aproximacion a 6,1.

E.- EVALUACION DE APRESTO (UNIDAD CERO Uo)

Es el proceso de evaluacion y su respectiva calificacion, que se lleva a cabo al inicio del afio escolar. Esta
indicada en cada uno de los cronogramas de asignaturas.

Estos instrumentos nos reflejaran las conductas de entrada que manejan los estudiantes antes de iniciar
los nuevos aprendizajes, por lo tanto, serdn aplicados obligatoriamente en todas las asignaturas. La
medicion de cada objetivo serd expresada en concepto y una calificacion en el concepto de pruebas
de unidad.

La evaluacion de apresto, contemplara tres o cuatro contenidos ya aprendidos en el curso anterior y que
son necesarios para el desarrollo de contenidos de la unidad 1, indicada en el cronograma de la
asignatura respectiva. Por ejemplo: La unidad 1 de cierto curso es algebra basica y esto requiere de
ciertas conductas de entradas aprendidas en el ano anterior, tales como: Operaciones bdsicas,
propiedades de las potencias y resoluciéon de problemas (aplicacion de potencias). Este contenido se
constituird como proceso esencial para continuar con las unidades de aprendizaje de la unidad 1 del
ejemplo.

Si la asignatura es nueva, el docente debe identificar tres a cuatro contenidos basicos requeridos para
complementa la Unidad 1 de la asignatura.




Ejemplo de calificacién: Asignatura Matematica

=
N

Q

ey FORMA DE INGRESAR

e CALIFICACION CONCEPTUALY
& NOTA.

Nombre estudiante Cl | C2!| C3 | No | |
Pablo CAceres Oliva NL | NL | L 38
Marta Lopez Duarte L L L 65

L = Logrado
NL = No Logrado
No: Nota de la Unidad Cero

C1: Contenido 1
C2: Contenido 2
C3: Contenido 3

Base tedrica de las potencias
Aplicacion de Propiedades
Resolucion de problemas
Nota Unidad Apresto

Utilice siempre lapiz pasta azul. No utilice otros colores, ni otro tipo delapiz. No se permite el uso del

corrector.
Aquellos estudiantes que por diversas razones no pudieron ser evaluados dentro de los plazos
estipulados por el calendario escolar se registran con un N/O. (No Observado).

La realidad reflejada en este instrumento, aporta valiosos antecedentes. Al analizar los resultados,
orientara el reforzamiento de los contenidos, sirviendo, asi como un pretest para las unidades venideras.

Este tipo de evaluacion sera realizada en todas las asignaturas y debera quedar reflejada en la asignatura
del libro de clases.

Antes de aplicar la unidad de apresto (unidad cero), se realizard un periodo de reforzamiento previo,
maximo de dos semanas (10 dias habiles).

F. RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACIONES.

1.- Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas, en conceptos numéricos utilizando una
escala del 1,0 (uno) como minimo al 7,0 (siete) como maximo. Se excluye la asignatura de religion
y orientacién.

2.- Respecto de la asignatura de Religion y Orientaciéon: Poseen evaluaciones que no incidiran en
el promedio y/o promocidn. La calificacion, sera expresada y registrada en conceptos como se
sefialan a continuacién:

Insuficiente S = Suficiente
B = Bueno MB = Muy bueno

—
|

3.- Las calificaciones en cifras se expresaran con un decimal (ejemplo: 5,6 = cinco, seis)
4.- La calificaciéon minima de aprobacion sera de 4,0 (cuatro, cero)
5.- Se incluiran diversos instrumentos de evaluacion en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Estos

instrumentos, seran visados por la unidad académica respectiva. Estos instrumentos evaluaran
las habilidades indicadas en Tablas Porcentuales por Grupos de Habilidades (figura 1).



6.- Los estudiantes obtendran durante el afio lectivo, las siguientes calificaciones:

e Parciales o de proceso: Corresponderan a las calificaciones de tareas, interrogaciones,
disertaciones, Salidas a terreno, exposiciones, pruebas u otras actividades que el alumno
realice durante el semestre. Esta calificacién puede generarse al final del proceso formativo si
el profesor lo ha planificado.

e Promedio Semestral por subsector: Corresponde al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas durante el Semestre.

e Promedio Anual por Subsector: Es el promedio anual del subsector. Queda a criterio de la
Direccion del Colegio y Unidad Técnica Pedagdgica, la aplicacién de una evaluacién externa que
mida el/los objetivos trabajados en cada nivel u otra relacionada y que, para efectos de
calificacién, se consideraria como Prueba de Unidad de la Asignatura, con redondeo.

e Promedio General Anual Final: Es el promedio de todas las calificaciones finales de todas las
asignaturas sujetas a promocidn, con redondeo.

7.- Las calificaciones deberdn quedar registradas en los libros de clases y en el sistema de notas del
colegio, con un maximo cinco dias habiles, una vez aplicado el instrumento evaluativo. Para
efectos del proceso de pandemia, se utilizaran libros digitales con sus correspondientes planillas de
control de calificaciones.

8.- Para llevar a cabo el proceso de evaluacién diferenciada, el establecimiento ha activado un
protocolo de ejecucion que permitird abordar las diferentes situaciones de los estudiantes que lo
requieran.

9.- Una vez establecidas las fechas de aplicacion del instrumento de evaluacién, ESTAS NO SE
CAMBIARAN, salvo fuerza mayor y autorizada por la unidad académica.

10.- Para cada subsector de aprendizaje, la calificacién minima de aprobacién serd un 4,0 (cuatro) y su
nivel de exigencia sera del 60%. Casos especiales, coordinacién con UTP.

11.- Ingresos posteriores: Aquellos estudiantes que ingresan al establecimiento educacional con fecha
posterior por diversas causales, deberdn presentar las evaluaciones parciales que tenian en el
establecimiento de procedencia, para ser transcritas al libro de clases en las respectivas
asignaturas. Si el periodo de ingreso contempla un semestre, éste tendra validez como nota
semestral.

El plazo maximo para la actualizacién de las notas en el Libro de Clases, del nuevo estudiante es 10
dias habiles desde el ingreso al colegio. Sera el profesor jefe quien registre las notas en el Libro de
Clases en las distintas asignaturas. Coordinar con UTP, para tal actividad.

Inspectoria validara los documentos que presente el estudiante al momento de matricula en el
colegio.

12.- Los estudiantes que, por motivos debidamente justificados, no tuviesen en un periodo lectivo el
minimo de calificaciones requeridas, deben rendir pruebas especiales sobre las unidades
correspondientes fijadas en el plazo y fecha de comin acuerdo entre UTP y profesores
correspondientes. Estos trabajos se deben efectuar o aplicar los dias miércoles de 15:30 a 17:00
horas. (ver detalle en punto F.- AUSENCIAS A EVALUACIONES). Se activara el formulario Ficha de
Compromiso y Atencion de Estudiante-Seguimiento Curricular / Convivencia Escolar (ANEXO A)

13.- Proceso evaluativo en modalidad teletrabajo

De acuerdo a indicaciones del mineduc, se establecen ciertas exigencias respecto de la forma de
evaluar y efectuar proceso de término del afio escolar bajo el contexto de teletrabajo. En atenciéon a
esta exigencia y en concordancia con las decisiones adoptadas en Consejo Técnico, se establecen las
siguientes especificaciones evaluativas que permita optimizar los recursos tecnolégicos que poseen
los estudiantes:



- Utilizacién de plataforma zoom - meet para el proceso de clases y procesos evaluativos en forma
sincrénica

- Utilizacién de plataforma de la pagina del colegio para publicacién de material de trabajo e
instrumentos de evaluacion.

- Procedimientos con material sincrénico (clases on line)

- Procedimientos con material asincrénico (ppt comprimidos - pdf comprimidos - otros
materiales comprimidos)

- Uso de formularios google y Gsuite.

- Uso de plataforma classroom - jumboard

- Aplicacion de asignaturas en caracter de electivo para los estudiantes

- Promedios las asignaturas de quimica - biologia y fisica derivadas a la asignatura padre de
Ciencias Naturales

- Promedios de las asignaturas de Educacion musical (musica) y artes visuales, derivada a la
asignatura padre de artes.

Debido al proceso de asistencia con anomalias, se remitiran trabajos - clases y material a evaluar a
los correos institucionales de los estudiantes.

Finalmente, todos los procesos atrasados de los estudiantes y que no fueron cumplidos en su fecha y
sin justificacion, se aplicara para su etapa de revisién una nota maxima 4.0 (cuatro, cero)

Todo el proceso indicado, se reforzara con entrega de chips a estudiantes y material fotocopiado de los
procesos y actividades pedagdgicas, cuando la autoridad sanitaria autorice la apertura de los
establecimientos educacionales.

G.- PROCESO DE EXENCION/EXIMICION

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio. El
proceso evaluativo, se aplicara en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho

plan contempla.

Sin embargo, el establecimiento cuenta con la implementacién de diversificaciones pertinentes para
las actividades de aprendizaje. Esto se verifica claramente en la estructura de la asignatura que
contempla, diversas formas de evaluar y verificar conocimientos (Tabla porcentual por grupo de
habilidades, figura 1).

En el caso de Educacion Fisica, se debera elevar solicitud a la direccién académica por eximicion de
las actividades fisicas o de acondicionamiento fisico, siempre y cuando se verifique las evidencias que
acompafiaran a la solicitud (por ejemplo, validar los certificados médicos). Sin embargo, se establece
que sdlo se eximira de las actividades fisicas, quedando sujeto a la evaluacion de los otros indicadores
porcentuales de habilidades. Una vez terminada la evaluacion, se informara al apoderado de la
decision del establecimiento educacional a través de un informe resolutorio (ver Anexo I)

Asimismo, en la Ficha de Matricula, el apoderado debe firmar la siguiente glosa: “Autorizo a mi pupilo,
para realizar actividades de Educacion Fisica” (luego firma de
autorizacion). Si no autoriza, debe quedar reflejada en la ficha respectiva. Para complementar dicha
autorizacion se debe hacer entrega de Circular de Educacion Fisica (Ver anexo C).

Respecto de la eximicién de determinadas evaluaciones a estudiantes que conlleven calificacion, se
procederd en forma caso a caso, con la supervisién de la Unidad Técnica Pedagdgica y la apertura de
una carpeta personal del estudiante.

H.- AUSENCIAS A EVALUACIONES (presencial)

1.- Todo/a estudiante que no se presenta a rendir una evaluacidn, fijada con anterioridad por el
profesor con o sin justificacion, deberd presentarse a rendirla, el dia miércoles o jueves
siguiente a su presentacién en el colegio. E1 horario: 16:00 a 17:30 horas, en una sala de clases
habilitada para ello. Esta disposicidn regira para todos los alumnos del colegio: Kinder y de 1°
basico a 4° afio Medio.



Regidn: Metropolitana

S|:| ‘ SAN FERNANDO A Provincia: Cordillera
centro epucactonas— CITACION A RENDIR EVALUACIDONES PENDIENTES Comuna: Puente Alto

Las Achiras N° 420- FONO: 28723428 RBD: 24995-5

En atencion a al Circular Informativa de Evaluaciones pendientes y al Reglamento
de Evaluacion del Establecimiento Educacional, se cita al estudiante:
weeeemenn del CUrso: ............... para que se presente
eldia: .../ oo/ e En el siguiente horario: 16:00 a 17:30 horas.
Objetivo: Rendir evaluaciones pendientes de distintas asignaturas. La asistencia es

obligatoria. El adulto que acomparie al estudiante, debe esperar hasta que rinda la

MIERCOLES Y JUEVES prueba y luego cumplir protocolo retiro de estudiantes del establecimiento.

2.- El estudiante que no asista a pruebas calendarizadas recuperativas de ausencias, sin mediar una
justificacién valida, sera calificado con la nota minima en las evaluaciones pendientes. Se
constatara el hecho en el libro de clases y apoderado sera informado del incumplimiento de la
actividad. Es obligacion y responsabilidad del estudiante, presentarse a rendir las
evaluaciones pendientes.

3.- Si algin alumno tuviese una ausencia prolongada, por una causa debidamente justificada, los
profesores en conjunto con UTP, replantearan un calendario especial de evaluaciones, teniendo
siempre en cuenta los objetivos de aprendizaje del periodo. Esto se verificara caso a caso y con
la activacién de una carpeta domiciliaria personal de cada estudiante.

4.- Toda ausencia a evaluacion, trabajos con notas u otra actividad evaluada, debe ser justificada por
el apoderado con el certificado médico respectivo. Las justificaciones son en forma personal y
con 48 horas como maximo. Si un estudiante no tiene inasistencia justificada, solo podra acceder
a nota maxima 4,0 en la unidad que se esta evaluando. Si por el contrario ha dado cumplimiento
al proceso de justificacion, accedera a la nota maxima 7,0, en la evaluacién que rinda. Evaluacién
que serd distinta a la aplicada al curso, pero que aborda los mismos contenidos curriculares.

5.- Si un estudiante presente en clases, es citado para tomar la prueba recuperativa y no asiste, sera
calificado con la nota minima 1,0 (uno, cero) no teniendo ninguna opcion de recalificacidn, al
menos que presente una justificacion valida por esa ausencia.

6.- Sera citado el estudiante que falte a rendir pruebas o trabajos programados de acuerdo al proceso
de justificacion. Sin embargo, s6lo podra rendir hasta un maximo de dos instrumentos de
evaluacion por citaciéon (maximo dos pruebas atrasadas o trabajos por citacion).

7.- La asistencia al proceso descrito de pruebas pendientes es con uniforme. De no cumplir dicha
regla, el estudiante no podra rendir la actividad pendiente, siendo recalendarizada su evaluacion
para el proximo miércoles. Esta autorizacidn sera valida por una sola vez, si la accion se repite,
se citara al apoderado para que medie y firme compromiso de cumplimiento de tal actividad. Si
aun asf el estudiante persiste en su actitud, sera calificado con la nota minima en la asignatura
respectiva y con una amonestacion en su bitdcora personal. Indicar que de acuerdo al
compromiso en la matricula que efectia el apoderado, se compromete a respetar las normas de
convivencia y reglamentos respectivo, en el cual se indica que el uniforme es obligatorio para
todas las actividades.

8.- Cada vez que un estudiante rinda un trabajo o prueba atrasada, debe firmar la ficha de control de
evaluaciones pendientes (Bitdcora de Control de Pruebas Atrasadas). Posteriormente, profesor
asignado en la supervision del proceso, verificara la documentacidn o situacion del estudiante
que se presenta a evaluaciones pendientes. Antes de entregar las evaluaciones para revision a
los respectivos profesores de asignatura, indicara en el instrumento de evaluacion las siguientes
glosas:

Glosa 1: Accede a nota maxima 7,0 (estudiante ha justificado su inasistencia a la evaluacién)
Glosa 2: Accede a nota maxima 4,0 (estudiante no ha justificado su inasistencia a la evaluacién)



El presente documento, permite acreditar que

" estudiante rindid pruebas atrasadas, en fecha

§fj SAN.FERNANDO Regte: Hetropolara | 4 eror st caencar Paraoprar 1 ntamsima

CENTRO EDUCACIONAL Er“'"""‘, "t‘;\:. apoderado debe justificar en forma presencial la

omuna: Fuente Rito i

Las Achiras N° 420 - Puente Alto - 28723428 - www.cesfcl RBD: 24395 -5 ausendia del estudiante con la evidenda de
o certificado médico de |a fecha de inasistendia

BITACORA DE CONTROL DE PRUEBAS ATRASADAS HOJA
. N® FECHA NOMBRE, APELLIDO ESTUDIANTE | CURSO ASIGNATURA / PRUEBA FIRMA ESTUDIANTE OBSERVACIONES
PENDIENTE
1
Nota Méx.:
EXTRACTO DE FORMULARIO S
Nota Méx.:

I.- ESTUDIANTES EMBARAZADAS

Cuando las estudiantes presenten estados de embarazo se otorgara:

e Facilidades académicas para asistir regularmente al control prenatal, post parto y los que
requiera el lactante, en el establecimiento de salud correspondiente.

e Apoyo pedagogico y un calendario flexible que les permita rendir todas las evaluaciones.

o Facilidades en la exigencia de asistencia. Podran ser promovidas con una asistencia menor al
80% ausencias debidamente justificadas por los médicos tratantes (evidencias de certificados).

o Facilidades para amamantar a sus hijos/as, acordando un horario con Inspectoria General y
debidamente registrado e informado a los docentes que imparten clases en el curso.

- Las estudiantes en estado de embarazo deberan asistir a las clases de Educacion Fisica en forma
regular, siguiendo las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma
diferencial o ser eximidas para el acondicionamiento fisico. Los casos en que por razones de salud
asf procediera, serd validada por la UTP y el profesor de asignatura.

- El establecimiento en ningin caso estara en la obligacién de promover a una estudiante en
condicién de embarazo si esta no cumple con los objetivos fundamentales de la educacion
prescritos en los planes de estudio, su promociéon dependera unica y exclusivamente de su
desempefio.

- Las estudiantes tendran un plazo de 3 semanas en el post parto para presentarse en el
establecimiento con su debida certificacion. Cualquier situaciéon que alargue este plazo, debera ser
evidenciada por el apoderado, presentado los certificados médicos respectivos.

J.- COMUNICACION CON INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

El establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, el cual se retine durante el afio escolar. Como es
un ente se caracter informativo, consultivo y propositivo, su participacién es importante para el
logro de mejora continua del proyecto educativo. La comunidad escolar se hace presente con un
integrante de los apoderados, 1 profesor y el presidente del Centro de Estudiantes, los cuales
recepcionaran informacién relacionada con: Jornada Escolar Completa, Proyecto de Mejoramiento
Educativo, Cuentas Publicas, actividades del calendario escolar, entre otras cosas.

Por otra parte, y utilizando el calendario escolar del afio académico, se fijan las respectivas fechas
de la reunién de apoderados, evento en el cual se entrega informacion sobre el proceso escolar,
progreso y logros de aprendizajes de los estudiantes. Asimismo, se entrega informacién
complementaria de la gestion del colegio y el curso en forma especifica.

Finalmente indicar que existe un calendario de atenciéon de apoderados que cada profesor del
colegio entrega a la unidad de gestion del colegio. El proceso de entrevista se evidencia en el Libro
de Clase y/o Formulario de entrevista de apoderado / estudiante (ver anexo D). Se incluye en este
calendario de atencion al director académico y Jefe de la Unidad técnico Pedagogica del colegio.

Durante el proceso de teletrabajo y/o bajo ambiente de pandemia, la comunicacién con los
integrantes de la comunidad escolar a través de los correos electronicos institucionales de los
estudiantes, la cual se encuentra adscrita a la plataforma G-Suite (de google).

Asimismo, se utilizara la pagina del colegio para la comunicacién y publicacién relevante para la
comunidad escolar, a saber: Circulares informativas, citaciones a reunién de apoderados, citaciones
a eventos, otra informacion.



K.- DEL PROCEDIMIENTO DE COPIA O PLAGIO

Ante una falta incurrida por el estudiante por una copia o plagio, se aplicara Protocolo de Copia y
Plagios de Trabajos Escolares (ver anexo E).

L.- DE LA PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Se entiende por promocién o repitencia, la situacion final del proceso de aprendizaje cursado por
el estudiante, en el afio lectivo correspondiente y que puede arrojar como resultado que el
estudiante vuelva a repetir el curso o nivel o ser promovido/a al curso superior.

Para la situaciéon de promocidn, se considera conjuntamente el logro de objetivos y la asistencia,
siendo facultad del director el promover con menos porcentaje de asistencia. La nota minima para
aprobar una asignatura, médulo o sector de aprendizaje es 4,0 (cuatro, cero) y la asistencia
minima es de un 85% (ochenta y cinco por ciento). Se aclara que, si un estudiante presenta
licencias médicas, éstas no _anulan las inasistencias, s6lo la justifican. Este porcentaje de
asistencia, serd informada al SIGE (Sistema Informacién General de Estudiantes). Procedimiento
vdlido para la educacion bdsica y media indistintamente.

La Ley 20.630, establece un beneficio de rebaja de impuesto en la declaracién de renta para personas
que tengan como carga a un estudiante en instituciones de ensefianza pre-escolar, bdsica, diferencial
y/0 media reconocidos por el estado. Para impetrar este beneficio el estudiante debe tener como
minimo un 85% de asistencia, de no cumplir dicho porcentaje, apoderado pierde este beneficio.
(http://www.sii.cl/pagina/intermedia/beneficio educacion/beneficio educacion.html).

En ambiente de teletrabajo (pandemia), se aplicara el mismo protocolo, solo cambiaran algunas
herramientas de coordinacién que beneficiaran a los estudiantes y su plan de aprendizaje anual.

Para ellos se utilizaran diversos procesos informativos que estaran incluidos en el Plan Anual del
colegio.

1.- NIVELES DE EDUCACION PARVULARIA

e Los nifios y nifias de Educaciéon Parvularia de los niveles, Primer Nivel de Transicion (Pre-
kinder) y Segundo Nivel de Transicién (Kinder) seran evaluados durante los dos semestres,
con un Informe Cualitativo Semestral, correspondiente a los aprendizajes esperados,
explicitos en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia y los Programas Pedagdgicos que
los complementan. Estas consideraran una evaluaciéon diagndstica, intermedia y final.

e El Colegio informara a los padres y apoderados, a través de la Educadora de Parvulo Jefe del
nivel, sobre el rendimiento académico de sus hijos e hijas, considerando la entrega de un
informe de evaluacién semestral y/o anual.

e las educadoras de parvulos deberan tener en su poder como registro del afio escolar para
efectos de la evaluacion y promocion de los nifios y nifias: Libro de Clases, Ficha del Parvulo,
Bases Curriculares de Educaciéon Parvularia, Programas Pedagoégicos del Nivel
correspondiente, Registro impreso de las diferentes instancias de evaluacidn realizadas
durante el afo, Registro de entrevistas a los padres y/o apoderados, Panorama de grupo
segun planificaciones y criterios de logros asociados.

e En cuanto a la promocién: a. Los nifios y nifias del Primer Nivel de Transicién seran
promovidos a Segundo Nivel de Transicién cuando hayan logrado al menos las minimas
condiciones académicas asociadas a los aprendizajes esperados segin su nivel, grupo etario
y evidencia en las evaluaciones realizadas por la Educadora de Parvulo responsable, mientras
no arriesguen la continuidad académica del nifio o nifia en el siguiente nivel educativo,
asegurando un adecuado trdnsito en su formacién. Dentro de este contexto evaluativo, se
considera el porcentaje de asistencia anual.

e Los nifios y nifias del Segundo Nivel de Transicion seran promovidos a Primer Afio Bésico,
cuando hayan logrado las condiciones académicas asociadas a los aprendizajes esperados
segun su nivel, grupo etario y evidencia en las evaluaciones realizadas por la Educadora de
Parvulo responsable, mientras no arriesguen la continuidad académica del nifio o nifia en el
siguiente nivel educativo, asegurando un adecuado transito en su formacién. Dentro de este
contexto evaluativo, se considera el porcentaje de asistencia anual.


http://www.sii.cl/pagina/intermedia/beneficio_educacion/beneficio_educacion.html

e Lapromocidn de prekinder a kinder y de kinder a primero basico, tendra su fundamento en
el Informe de Evaluacién por Ambito que desarrollen las educadoras respecto de sus
estudiantes. En dicho informe, se contempla las categorias de evaluacidn, respecto de los
nucleos a evaluar, a saber: identidad, convivencia, lenguaje verbal, lenguaje artistico, seres
vivos y su entorno, grupos humanos sus formas de vida y acontecimientos, relaciones logico
matematica y cuantificadores.

e La promocion es automatica y las habilidades no logradas, seran potenciadas en los cursos
superiores.

2.- ENSENANZA BASICA DIURNA

e Seran promovidos/as los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o
mddulos de sus respectivos planes de estudios. Con nota 4,0 (cuatro, cero) o superior.

e Seran promovidos/as todos los estudiantes que no hayan aprobado un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje. Podran ser promovido siempre que su nivel general
de logro corresponda a un 4, 5 (cuatro, cinco) o superior, incluido el sector no aprobado.

e Seran promovidos/as todos los estudiantes que no hayan aprobado dos subsectores,
asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro sea de un
promedio 5.0 o superior, incluidos los sectores no aprobados.

e La calificacion obtenida por los/as estudiantes en la asignatura de Consejo de Curso, Religiéon
y Orientacion, no incidira en la promocion.

e Lasituacion final de promocidn de las y los estudiantes, quedara resuelta al término de cada
afio escolar. Fecha indicada en el calendario escolar del afio académico respectivo. Para ello
se utilizara el Sistema de Informacién General de Estudiantes (SIGE).
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3.- ENSENANZA MEDIA DIURNA (1° a 4° medio)

¢ Seran promovidos/aslos estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos
de sus respectivos planes de estudios. Con nota 4,0 (cuatro, cero) o superior.

e Seran promovidos/as todos los estudiantes que no hayan aprobado un subsector,
asignatura o actividad de aprendizaje. Podran ser promovido siempre que su nivel general
de logro corresponda a un 4,5 (cuatro, cinco) o superior, incluido el sector no aprobado. Se
incluyen en este procedimiento las asignaturas del electivo del Plan General y del Plan
Diferenciado.

e Seran promovidos/as todos los estudiantes que no hayan aprobado dos subsectores,
asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro sea de un
promedio 5.0 o superior, incluidos los sectores no aprobados.

e La calificacién obtenida por los/as estudiantes en la asignatura de Consejo de Curso, Religidon
y Orientacion, no incidira en la promocion.

e La situacion final de promocién de las y los estudiantes, quedara resuelta al término de cada
afio escolar. Fecha indicada en el calendario escolar del afio académico respectivo. Para el
proceso se utilizara SIGE.
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4.- ASISTENCIA EDUCACION BASICA Y MEDIA

e Seran promovidos/as los estudiantes que tengan a lo menos, un 85% de asistencia de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones debidamente
justificadas el director(a) del establecimiento, en conjunto con Jefe Técnico Pedagégico y en
consulta al Consejo de Profesores, podran autorizar la promociéon de los estudiantes, con
porcentajes menores de asistencia.

e Todo proceso de promocion y/o repitencia que se produzca por efecto de aplicacion de
normativas especiales, sera fundamentado a través de la Ficha de Atencién al Estudiante.
Seguimiento Curricular/Convivencia Escolar, carpetas domiciliarias u otros documentos
pedagogicos de uso en el afio escolar. Estos documentos, permiten establecer acuerdos de trabajos
durante el afio escolar y el compromiso de estudiantes y apoderados (ver anexo F). Al término
del proceso, se generara un Acta donde se establece la condicién final del estudiante. Acta que
sera firmada por los docentes y autoridades académicas que asistan al respectivo consejo de
evaluacién y promocion de casos especiales.

5.- SITUACION DE ESTUDIANTES CON BAJO NIVEL DE ASISTENCIA (TODOS LOS NIVELES)
Los estudiantes que obtengan un porcentaje de asistencia menor a lo exigido en la
reglamentacion vigente (85%: ochenta y cinco por ciento), seran evaluados por la Unidad
Académica y/o el Consejo de Profesores, aplicando ponderaciones indicadas en la tabla
siguiente.

TABLA DE ASISTENCIA DEFICIENTE VERSUS RENDIMIENTO ACADEMICO

RANGO DE PROMEDIO EXIGENCIA ACADEMICA COMPLEMENTARIA
PORCENTAJE REQUERIDO

DE ASISTENCIA ANUAL

Entre 80% y 84 % 4,0 NINGUNA ASIGNATURA CON NOTA MENOR A 4.0
Entre 75%y 79% 5,0 NINGUNA ASIGNATURA CON NOTA MENOR A 4.0
Entre 70%y 74 % 55 NINGUNA ASIGNATURA CON NOTA MENOR A 4.0
Menor a 70% ook REPITE AUTOMATICAMENTE

La tabla indicada fue disefiada con la propuesta del Consejo de Profesoresy equipo de gestion del
colegio.

Clausula unica: Un estudiante podrd acceder a este beneficio solo dos veces en su periodo escolar en

el colegio y en los casos que se indican:

e Unavez de 1° basico a 6° basico.

e Unavez de 7° basico a 4° medio.
Para ello, al término del afio escolar el estudiante con su apoderado, deberan firmar la Ficha de
Compromiso y Atencién de Estudiante. Seguimiento Curricular/Convivencia Escolar (Anexo F), en
la cual se establece las condiciones de cumplimiento. Si estudiante incurre en problemas de
asistencia sin cumplir la exigencia mencionada en la cldusula Unica, repetira automaticamente el
curso en el cual se encuentra. No existe proceso de apelacion.

M.- PROCESO CON ESTUDIANTES EN PROBLEMAS DE PROMOCION

Los estudiantes que mantengan problemas académicos de promocion al curso superior seran
analizados por un equipo de trabajo, conformado por director académico, jefe de UTP, profesores y
personal especialista de apoyo a la gestién educacional. La decision final de repitencia o promocion,
sera fundamentada en un informe técnico elaborado para tal situacion. Este informe contemplaré los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

e Elprogreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

e Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
curso superior.

o Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos quedara resuelta antes del término
de cada afio escolar.



e El establecimiento educacional, durante el afo escolar siguiente, arbitrard las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los alumnos que, segin lo dispuesto
en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por
el padre, madre o apoderado.

e Apoderado y estudiante deberan firmar la Ficha de Compromiso y Atenciéon de Estudiante.
Seguimiento Curricular/Convivencia Escolar (Anexo F)

e Se analizara trabajo del estudiante durante el afio escolar. Se aplicara seguimiento de trabajo
escolar del estudiante. Anexo H Bitacora de analisis de repitencia estudiantes

e Para el proceso de teletrabajo, se incluirdn procedimientos que permitan apoyar los
aprendizajes y eliminar la eventualidad de repitencia.

N.- CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Todo cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como evaluaciones y
asistencia. El estudiante seguira siendo alumno regular del establecimiento hasta el final del afio lectivo

que cursa y la promocidn se realizara de acuerdo a la normativa vigente, y el respectivo Reglamento de

Evaluacién y Promocion.

La finalizacion anticipada del afio escolar regular es una situacion excepcional que se aplicara solo de
existir la solicitud fundada por parte del apoderado del estudiante y se regira por los siguientes
procedimientos y requisitos que se explicitan a continuacién.

Requisitos y procedimientos.

En el caso que el apoderado de un estudiante solicite el cierre anticipado del afio escolar regular
presencial de su pupilo, debe dirigir la solicitud a la Direccién del colegio, completando el formulario
indicado en el apartado de anexos del presente reglamento (ANEXO Solicitud de cierre anticipado del
afio escolar). La peticidn formal debe hacerse llegar con copia al profesor jefe del estudiante y Jefe de
la Unidad Técnico Pedagégica. La solicitud se puede fundar en las siguientes razones:

1. Porproblemas de salud fisica o trastornos emocionales

2. Intercambio estudiantil o deportivo al extranjero

3. Traslados de la familia fuera de la ciudad o del pais

Estas situaciones, con sus debidas razones fundamentadas, deberan exponerse adjuntando la
documentacién pertinente, protocolo de exdmenes y tratamientos, de acuerdo a la especialidad y
enfermedad del estudiante o documentos legales debidamente acreditados que permitan evidenciar el
cambio de domicilio.

e Para solicitar el cierre del afio escolar regular anticipado, el o los estudiantes deberan a lo menos
haber rendido un semestre del aio lectivo respectivo, sin evaluaciones pendientes y con el promedio
semestral en todas las asignaturas. Independientemente de la solicitud y por sobre la misma, para
ser promovido debera cumplir con los requisitos legales de promocion estipulados en el Reglamento
de Evaluacién y Promociéon Escolar vigente. De contar con evaluaciones consignadas en el segundo
semestre, se agregaran al semestre rendido, para cerrar con solo un semestre.

e Larespuesta ala solicitud de cierre anticipado del afio escolar, es de caracter facultativo, por lo que
podra ser aceptada y resuelta favorablemente, como también podra ser denegada. En ambos casos
sera informada a los padres y/o apoderados del estudiante através de un Dictamen Interno emitido
porla Direccion del Colegio.

o Ladecision final del dictamen, puede indicar:

o Cierre del afio escolar regular presencial: Estudiante deja de cumplir exigencias académicas
(pruebas, guias, trabajos, etc). Cierre con un solo semestre.

o Activacién de proceso de trabajo domiciliario: Controladas a través de carpetas individuales
donde se citara al apoderado para que recepcione material de trabajo para la estudiante y las
entregue desarrolladas en las fechas indicadas y programadas. Cierre con ambos semestres

e Losapoderados podran apelar del dictamen interno emitido, en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles y la Direccién del Colegio podra pedir nuevos antecedentes y responder a través de una
Segunda Resolucion interna en un plazo no superior a 15 dias habiles. La Segunda Resolucién tiene
caracter de inapelable. La apelacion debe necesariamente fundarse en nuevos antecedentes
relevantes aportados por el apoderado.




De acuerdo a la circular N2 2 de la Superintendencia de Educacién, no existe la condicién “alumno
oyente”, por lo tanto, el o la estudiante para el cual se ha resuelto aceptar la solicitud de cierre
anticipado del afio escolar, debe dejar de asistir al Colegio a partir de la fecha de formalizacién de la
medida.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas referidas a asistenciay
calificaciones. En este contexto y con el fin de que el estudiante figure en las actas que se entregan
al Ministerio de Educacidn a fin de afio (SIGE), el estudiante mantiene la condicién de alumno regular
del establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocidn se realizara de acuerdo a
normativa vigente y el respectivo Reglamento de Promocién y Evaluacién en vigencia.

Toda obligacién administrativa y econémica del apoderado con el colegio se mantiene de acuerdo
al contrato de prestacién de servicios acordado por las partes, de modo que la solicitud de cierre
anticipado por parte del apoderado no lo exime de sus obligaciones contractuales con el colegio,
toda vez que es el apoderado quien hace la solicitud y el estudiante no pierde su calidad de alumno
de alumno regular. La opcidn, en caso contrario,es solicitar el retiro del alumno del colegio. En esta
situacion pierde la calidad de alumno regular, no pudiendo acceder a ninguna actividad académica,
extraprogramatica, deportiva y/o ceremonias y cierres de afio académico escolar.

N.- DEL PROCESO DE MATRICULA

El rendimiento académico y/o condiciéon de porcentaje de asistencia, no sera obstaculo para la
renovacion de la matricula para un estudiante. Sin embargo, se aplicara inciso de repitencia: un
estudiante tendra derecho a repetir un curso en el establecimiento a lo menos una oportunidad
en la educacion basica y en una oportunidad en la educaciéon media. Esto condiciona la aplicacién
del proceso de matricula.

En el proceso administrativo de matricula los apoderados deberan adscribirse al Protocolo de
Matricula del establecimiento educacional.

Los estudiantes al momento de matricularse, deben presentar la documentacién exigida:
Certificado de nacimiento, Informe de notas o certificados de promocidn, certificado de traslado
(si corresponde), formulario de postulacién a médulos electivos (para matricular en 3° y 4°
medio).

De acuerdo a la normativa del mineduc, el Sistema de Admisién Escolar (S.A.E.), se aplicara en el
proceso de matricula de estudiantes.

IIL.- DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y LICENCIAS DE EDUCACION.

El establecimiento extendera, al término del afio escolar, un Certificado Anual de Estudios, que
indicara las asignaturas estudiadas, la calificacién anual obtenida en cada asignatura (numérica), el
promedio Anual (numérico), su porcentaje de asistencia, su calificaciéon final de Religion y
Orientacion (concepto) y la situacion final del alumno en un texto escrito en el parrafo, a saber: “En

consecuencia es promovido a ........ ; “En consecuencia repite ”; “En consecuencia Opta a Licencia
de Ensefianza ”.

Al término del afio escolar, los profesores jefes de cada curso, entregaran los documentos que
acredite el proceso escolar, esto es: Informe Educacional (personalidad) y Certificado Anual de
Estudios (promovidos y repitentes): Ver anexo G: Informe Educacional. Se excluye de este proceso
a cuarto afio medio al cual no se le generara el Informe Educacional.

El Certificado Anual de Estudios, debe permanecer el Establecimiento Educacional. Sélo se podra
entregar documentacion, cuando el estudiante se licencie de cuarto medio o efectile un cambio de
establecimiento educacional. Sin embargo, el establecimiento ante requerimientos del apoderado,
hara entrega de una copia de la documentacion, si el caso lo amerita. Sin embargo, los distintos
Certificados de Estudios y Certificado de Licencia de Ensefianza Media estaran disponible en la
siguiente direccion electrénica: www.ayudamineduc.cl, secciéon Certificados en linea y siga las
instrucciones. La emision de certificados a través de la WEB exigira la fecha de nacimiento del
interesado, la cual se validara en linea con el Registro Civil. Esto certificados, son de acceso gratuito.
La Licencia de Ensefianza Media sera obtenida por todos/as los/as estudiantes que hubiesen
aprobado el 42 afio de Ensenanza Media, en la modalidad Humanista-Cientifica. La licencia la
entrega el Ministerio de Educacidn.

Cuando no se entreguen los documentos a los estudiantes, apoderados podra retirarlo en la unidad
de inspectoria en las fechas y horarios que se dispongan en el afio escolar en ejecucion.


http://www.ayudamineduc.cl/

IV.- LAS ACTAS DE REGISTRO DE CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR

A. En las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn escolar seran emitidas por el Sistema que el
MINEDUC establezca para dichos fines, y se enviaran a las instituciones que el mismo ministerio
indique, segun instructivos escritos. Actualmente se encuentra activo el Sistema Informacién
General de Estudiantes (SIGE).
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B. Las actas se confeccionaran de acuerdo a los instructivos escritos que emanen del MINEDUC.

C. El proceso de Actas de Registro de Calificaciones Finales y de Promocion, debe ser desarrollado
aplicando el siguiente procedimiento:

1.

5.-

6.

7.-

Profesores de asignatura: Completar las notas y porcentajes de habilidades en los libros de
clases, ingresar las notas al sistema informatico del establecimiento. Porcentajes de cada
habilidad, debe ser coincidente (Libro de clases - Informe del Sistema Informatico).

Profesores jefes: Completar borrador de Actas de Calificaciones de fin de afio. Luego, debe
acompanar al operador del Sistema SIGE, para ingresar las notas anuales por subsector.

Supervisor SIGE: Saca una copia del Acta de Calificaciones y se la entrega a profesor jefe, quién
junto a otro docente validan las notas ingresadas al SIGE (cantar el acta de calificaciones). Una
vez realizada la verificacién se entregan las observaciones encontradas en el acta. Docentes
validadores de la informacidn, firman acta revisada.

Profesor/a jefe: Verifica que observaciones sean ingresadas al SIGE y se debe asegura de que
Actas de Calificaciones se envien y sea recepcionada por el Mineduc.

Supervisor SIGE: Imprime el ata enviada al Mineduc y Certificados de Estudios de cada
estudiante (Promovidos y repitentes).

Profesor/a jefe: Debe firmar los respectivos certificados y el Acta de Calificaciones. Se entrega
a la Unidad Técnico Pedagdgica, quien se encargara de tramitar los documentos para la firma
del director académico.

Jefe de UTP: Debe hacer entrega documentos a la Unidad de Convivencia Escolar, a saber:
- Una copia del Certificado de Estudios para la carpeta individual del estudiante
- Una copia del Certificado de Estudios para el apoderado, acompafiado del Informe
Educacional del estudiante.



8.- Apoderados: Retiran documentacion desde la Unidad de Convivencia Escolar, firmando una
planilla de retiro de documentacién.

Nota: El sistema de calificacién porcentual, podra ser cambiado a uno de tipo aritmético, si solo si, las
circunstancias lo requieren y sera resorte del equipo de gestidn su puesta en marcha. Para lo anterior,
habra razones fundadas para ello, las cuales quedaran en un acta con las firmas de los integrantes.
Indicando el tiempo que funcionara esta excepcidn.

Del mismo modo, cualquier situacién que no esté expresada en este documento, sera resulta bajo la
modalidad anterior.

Lo expuesto anteriormente, sera comunicado a los miembros de la comunidad educativa a través de

cualquiera de los canales que la institucién posee. (Correos institucionales, pagina web, publicacion
en los diarios murales, reuniones, circulares, etc).

FECHA MODIFICACIONES 04 enero del 2024
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ANEXOS

SH SAN FERNANDO Regidn: Metropolitana

CENTRO EDUCACIONAL Provincia: Cordillera
Las Achiras N° 420 - Puente Alto - 28723428 - www.cesf.cl Comuna: Puente Alto

RBD: 24985- 5
SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA Fecha:
Seiior Director
Colegio San Fernando de Puente Alto
Presente
REF.: Solicitud de Evaluacion Diferenciada
Yo, RUN: apoderado (a) del/la estudiante
quien cursa informo
que, segun consta en certificado adjunto, mi pupilo presenta
Especificado por el (la) profesional Sr. (a) . Por tanto, y

considerando lo dispuesto en el Decreto N2 511/97, solicito a usted autorizar Evaluacion Diferenciada,

para mi pupilo, por el afio escolar 2019.

Saluda atentamente a usted

Firma del Apoderado

DICTAMEN

En mérito de los antecedentes expuesto se autoriza la presente solicitud el dia

Observaciones:

Unidad Académica



Ley 20201 — Decretn 17052009
Evaluacion Diagnostica Integral de Necesidades Educatvas Especiales
AUTORIZACION PARA LA EVALUACION

Esta auforizacion debe ser proporcionada de manera volimiania e informada por ef apoderado o representanie del estidianis

|COMPLETE CON LETRA CLARA Y LEGIELE)

Yo Rut:

{Nombwms ¥ Apelicos)
Conozco en guée consiste este proceso de evaluacion en el que participara mi hijo o hija. Estoy
informadalo del procedimiento, lugar y profezionales que lo realizardn, de loz objetivos y de los
beneficios gue offece esta evaluacion.

Por lo tanio, en, con fecha de de 20

{Indique ciudad) T

Doy mi consentimiento Mo doy mi consentimiento

para que =& realice una evaluacion diagnostica integral gque determine =1 existen Mecesidades
Educatvas Especiales (MEE) asociadas a la presencia de uma condicion de salud, sensoral,
funcional, u otra, que requieran de los apoyos de la Educacion Especial, a

[Senmie relacion son o esfudande]

[ambre compies on exudentz)

glumno de

[Curso p esiablesimientn)

Autorizo también las reevaluaciones posteriores, para comprobar los progresos obtemidos por mi
pupilo/a con la implementacion de dichos apoyos, y me compromeio a apoyar las acciones
necesarias para facilitar que estos procesos pusdan llevarse a cabo adecuadamente.

Mombre, RUT y Firma de |a persona qus informa Firma da la persona que autoriza
del procedimiento y recibe [a autorizacion
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SAN FERNANDO Regidn: Metropolitana

o

CENTRO EDUCACIONAL Provincia: Cordillera
: . . Comuna: Puente Alto
Las Achiras N 420 - Puente Alto - 28723428 - www.cesf.cl RBD: 24995 - 5

ANEXO PROTOCOLD DE COPIA'Y PLAGIO DE TRABAJOS ESCOLARES

De acuerdo a la normativa vigente del Reglamento de Evaluacidén y Promocién Escolar, se fijan los siguientes
lineamientos cuando se tenga evidencia de copia o plagios de trabajos escolares.

I. Definiciones

A.- Copia: Se entendera como copia:
e Eltraspaso de informacion entre estudiantes durante una evaluacion sin autorizacion del profesor, a través
de papeles, escrituras en bancos, rayado en el cuerpo, gestos uso de medios electrénicos u otros.
e También se considerara copia cuando el estudiante es sorprendido en actitud de entregar o recibir
informacién de otro estudiante durante una evaluacién a través de cualquier medio.
e Mantener accesible cualquier objeto, instrumento, celular, documento, resumen, material, etc, cuya vista o
uso se encuentre prohibido en la evaluacion.

B.- Plagio: Copia de un documento, trabajo creativo, tarea, proyecto u obra que figura a nombre de otro autor.

C.- Trabajo formativo: Es considerado todo trabajo que se le asigne a un estudiante fuera del horario de clase
con el objetivo de darle la oportunidad de mejorar una conducta inadecuada respecto a la normativa del
colegio.

II. Procedimiento

1. En relacion a la copia en evaluaciones

1.1. En caso de copia durante una prueba

a) El profesor/a retira la prueba y le indica al estudiante que deberd someterse a una nueva evaluacién. La
fecha de aplicacion sera el miércoles siguiente a la falta (en horario de evaluaciones atrasadas). El
estudiante accede automaticamente a nota maxima = 4.0 (cuatro, cero)

b) La nueva evaluacién puede ser otra evaluaciéon del mismo tipo o puede ser una evaluacién de trabajos,
proyectos o una evaluacién oral con rubrica.

c) Cuando la copia ocurre durante la prueba de sintesis, la nueva evaluacion podra contener toda lo abordado
en el semestre.

d) En caso de una segunda vez en el afio en cualquier asignatura se retirara el instrumento evaluativo
informando verbalmente al estudiante que sera calificado con nota 1,0 y que le serd comunicado a su
apoderado.

1.2. Registro de la observacion y citacion de apoderado
a) El responsable de la anotacion en Libro de Clase (Hoja del estudiante) es el profesor que sorprendié al
copiando al estudiante.
b) Una vez puesta la anotacidn, el profesor de la asignatura debe informar al profesor jefe y Jefe de UTP.
c) El profesor que sorprendié al alumno copiando debe enviar comunicacion con citacién al apoderado

1.3. Informacion de la sancidn al apoderado

a) La entrevista para informar al apoderado puede ser en conjunto entre el profesor jefe y de asignatura, o
realizarlas por separado.

b) La responsabilidad del profesor jefe es informar al apoderado de la sancidon de acuerdo al reglamento de
convivencia y/o de evaluacion y establecer el plan de acompafiamiento al alumno.

c) En la entrevista debe quedar firmada la recepcién de la falta y la amonestacion respectiva.

2. En caso de plagio de trabajos escolares:

a) Se registra en el libro de clases la observacidn de la falta del estudiante.
b) Se calificara con nota 1,0 al estudiante que plagie un trabajo.

c) El profesor de la asignatura cita apoderado e informa al profesor jefe



3. Consecuencias de la copia.
a) De acuerdo al Reglamento interno de convivencia escolar del colegio esta actitud corresponde a una falta grave
que tiene como sancién la amonestacion.

4. Trabajo formativo para el estudiante

a) El trabajo formativo busca que el estudiante pase de la falta a la toma de conciencia que le permita lograr un
aprendizaje.

b) El trabajo formativo puede ser parte del plan de acompafiamiento que establezca el profesor jefe.

c) Entre los trabajos formativos que realizaran los estudiantes:

e Presentar trabajo de la asignatura sobre el tema de la prueba en que copi6 (ensayo, investigacidn, proyecto,
desarrollo de guia, papers, ponencia, presentacién, documento audiovisual, etc).

e Presentacién sobre los temas y/o valores comprometidos en la conducta inadecuada: respeto, honestidad,
responsabilidad, verdad.



s”" SAN FERNANDO

CENTRO EDUCACIONAL
Las Achiras N° 420 - Puente Alto - 28723428 - www.cesf.cl

Regidn: Metropolitana
Provincia: Cordillera
Comuna: Puente Alto
RBD: 24895 -5

PLAN DE APOYO INDIVIDUAL (P.A.L)
PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL (P.A.C.1.)

I.- IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

NOMBRE DEL
ESTABLECIMIENTO
RBD

TIPO DE ESTABLECIMIENTO
CORREO ELECTRONICO

CENTRO EDUCACIONAL

SAN FERNANDO

24995 -5

PARTICULAR SUBVENCIONADO

DIRECCION@CESF.CL

UTP@CESF.CL

PSICOLOGIA@CESF.CL

IL.- IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre

Fecha Nacimiento

Edad

Elaboracion

Diagnéstico

Apoderado

FECHA DE APERTURA:

NOMBRE DEL VICTOR MARCELO
DIRECTOR WHITTAKER ANDRADE

DIRECCION LAS ACHIRAS N° 420

COMUNA PUENTE ALTO

FONO 228723428

Curso actual

Direccion

Duracion

Fecha revision

I1L.- DETERMINACION DEL TIPO DE INFORME (indicar a que tipo corresponde)

PAI: PLAN DE APOYO INDIVIDUALD
PACI: PLAN DE ADECUACION CURRICULAR INDIVIDUAL

IV.- PROFESIONALES QUE HAN PARTICIPADO EN LA ELABORACION DEL INSTRUMENTO DE GESTION

Profesor jefe Profesor especialista Lenguaje
Profesor especialista Matematica NA Educadora Diferencial
Orientadora NA Fonoaudi6logo

Otro. (especifique): Jefe de UTP

V.- RESPONSABLES DE LA APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL PAI - PACI

FUNCION / ESPECIALISTA

Profesor/a Jefe

Supervisar expediente especifico del estudiante
Contactar a apoderado

Solicitar autorizacién apoderado (entrevista): Documento
Completar Test de Conner

Coordinar atenciones con departamento de orientacién

Especialistas PIE (interno)
Colegio no cuenta con equipo
multidisciplinario)

Psicopedagoga: NO

Fonoaudiéloga: NO Psicéloga: NO

Especialista (externo)
De acuerdo a certificado
correspondiente

(NOMBRE- ESPECIALIDAD)

Unidad Técnico Pedagégica

Coordinacion y supervision de cumplimiento de actividades
Coordinacién con profesores de asignatura
Informativo a direccién académica y profesor jefe



mailto:UTP@CESF.CL

VI.- ORGANIZACION DE LOS APOYOS Aula de recursos » No se cuenta con este recurso

Areas a intervenir i Horarios Fecha de Fecha de

Inicio Término

Psicélogo externo / Aula comtin De acuerdo a Carga horaria Marzo 2023 Diciembre 2023

Otro especialista externo carga horaria del curso

que entrega sugerencias del curso

Departamento de Aula comiin De acuerdo a Calendario Marzo 2023 Diciembre 2023

orientaciéon CESF carga horaria entrevistas

(C. Whittaker) del curso

Profesor/a Jefe Aula comiin De acuerdo a Carga horaria Marzo 2023 Diciembre 2023
carga horaria del curso
del curso

Profesor de asignatura Aula comtin De acuerdo a Carga horaria Marzo 2023 Diciembre 2023
carga horaria del curso
del curso

Profesor de asignatura Aula comiin De acuerdo a Carga horaria Marzo 2023 Diciembre 2023
carga horaria del curso
del curso

Profesor de asignatura Aula comiin De acuerdo a Carga horaria Marzo 2023 Diciembre 2023
carga horaria del curso
del curso

Profesor de asignatura Aula comin De acuerdo a Carga horaria Marzo 2023 Diciembre 2023
carga horaria del curso
del curso

ACCIONES ESPECIFICAS Se ejecutaran de forma permanente en las areas de aprendizajes. Se

verificara suspension hasta visualizar logros de 0A

VIL.- TIPO DE ADECUACION CURRICULAR Y CRITERIOS A CONSIDERAR

A.- DETERMINACION DE INFORMACION ESPECIFICA
Breve Sintesis con las caracteristicas del Estudiante (resumen especialista externo). Si
existiera

Breve Sintesis con las caracteristicas del Estudiante (resumen colegio: interno)

B.- ADECUACION CURRICULAR DE ACCESO
1.- COMPILADO DE RECOMENDACIONES GENERALES AL PROCESO

2.- RECOMENDACIONES ESPECIFICAS DE LOS NUCLEOS DE APRENDIZAJES

ASIGNATURA: ASIGNATURA
Presentacion de la

informacion

Formas de respuestas

Caracterizacion del

entorno de apoyo

Organizacion del
tiempo y del horario

Otras acciones




VIIL- PROPUESTA CURRICULAR DE ADAPTACION DE ACCESO

ADECUACION DE LA ASIGNATURA:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APOYO

ADECUACION DE LA ASIGNATURA:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APOYO

ADECUACION DE LA ASIGNATURA:

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE APOYO

IX.- ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PACI - PAI

X. EVALUACION Y CRITERIOS DE PROMOCION

XI. REVISION Y AJUSTES DEL PLAN

XII. COLABORACION DE LA FAMILIA

XIIL. INFORMACION DE CONVIVENCIA ESCOLAR




XII. HOJA DE SEGUIMIENTO Y OBSERVACIONES DE EVENTOS CURRICULARES

FECHA

ASIGNATURA / ACTIVIDAD

NOMBRE / FIRMA PROFESOR

¥

TANTAS HOJAS COMO PROCESO DE APOYO EXISTAN




| SAN FERNANDO Regidn: Metropolitana
.EH[[ CENTRO EDUCACIONAL ANEXO Provincia; Cordillera

Las Achiras N* 420 - Pusnte Al - 26722428 - www.cest e Al

SOLICITUD DE CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Sefier Directar Acadeémico FECRE: wunras srrareses vas tsavas rm1 smrarmmas sewasmsar
Presente:

Mediante €] presente docurmento, solicito a usted la autarizacidn para gque se efectie Cierre Anticipado
del Afic escalar del 2024,

Da mi pupilo:

Nombre complete esindiante RUN estudiante Curso

Lo alevacion de la presents soiicitud, se fundamenta en las siguiantes razores ¥ cor las evidencias que se
adiunian:
2 a4 S

T T e s S P

L 1 e ST

Dietalle de la solicitod

Datos del apederado legal Quién recepciona solicitnd

L' [ 1

111

Firma / timbhre




[ESTA SECCION SOLO SERA COMPLETADA POR EL COLEGIO)

UNIDAD ACADEMICA J CONVIVENCIA ESCOLAR

La presente Solicitud, ha sido recepcionada el wnan

cabo el sieniente protocolo de actividades: Facha d2 repepcion

wengeye FECHA 20 gue se llevaa

ACTIVIDAD DE ACUERDD A PROCEDIMIENTD

CONDICION

* Seentrega informacién a Profesor Jefe

[

Se verifican las evidencias y razones de la solicitud:
» Situacidn puntual:

* Fecha de cierre anticipado del afio escolar regular presencial

ZQuien realiza tramiteT: e .

* Se acepta o rechaza solicitud escribir |

* Comunicacign a profesor de asignatura

» Entrega de dictamen a apoderado

Informacion complementaria

VICTOR WHITTAKER ANDRADE
Dtirector del Centro Educacdional

San Fernanda




Ell SAN FERNANDO Regidn: Metropalitana

CENTRO EDNUCACINAL Er“hﬁll;:.rﬂ_:"
C e At
Las Achiras N° 420 - Puente Alts - 28723428 - www.cesi.c| PED. 74835 .8

DICTAMEN CIERRE ANO ESCOLAR REGULAR PRESENCIAL

Con fecha. . s s eeguse 58 xtiende el presente dictamen del afio escolar 2024,
Dictamen:

El director académico del establecimiento con apoyo de la Unidad Técnica Pedagogica v docentes
INDICAR CURSO

que imparten clases en el . permite elaborar el presente dictamen de

cierre del ano escolar presencial, que indica lo siguiente:

“De acuerdo a los antecedentes adjuntos a la presente solicitud, se autoriza al estudiante a lo

siguients”
- Mombre del sstodlantes Lursa esituddlan be
Nombre del estudiante ... g e s s s s s s s s L CUFS0:. L i e e
L. Opcitin de la situacén del esmdiants 3 a) Clemre afio b)) Proceso domdciliario
T T L T [

Fecha de inicio del procese: v s s

Fecha de término del proceso: e e s

Observaciones:

VICTOR WHITTAKER ANDRADE
Director del Centro Educacional
San Fernando

Mombre - RUN v firma del apoderada



